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ﬁl PALATUL COPIILOR DROBETA TURNU SEVERIN MINISTERUL EDUCATIE!

CADRUL LEGAL

Prezentul regulament de ordine interioara contine norme privind organizarea $i funclionarea
Palatului Copiilor Drobeta Turnu Severin in conformitate cu:

+ Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2003 cu modificirile $1 completarile ulterioare

»  OMECT 5567/07.10.2011 Regulament de Organizare $i Functionare a Palatelor gi Cluburilor
cu modificdrile si completarile prin MECS 4624/2015 si OMEC nr. 6224/2023

« Legea 53/2003 - Codul muncii, republicata in baza Legii 40/2011, modificata gi completata

« Legea 153/2017 privind incadrarea si salarizarea personalului didactic $i didactic auxiliar din
invatamant, modificatd s1 completata

» Legea 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice,
modificatd §i completata

« OMECS 5726/2024 privind Regulamentul de organizare §i functionare a unitatilor de
invatamént preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare

« OM 6223/2023 privind aprobarea Metodologiei cadru de organizare gi functionare a
Consiliului de administratie din unitatile de invatimant preuniversitar

» OM 3189/2021 privind aprobarca Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului
didactic s1 didactic auxiliar

= OMCTS 974/2020 aprobarea criteriilor de evaluare si Metodologie de evaluare a
performantelor profesionale ale personalului contractual

« OMFP 946/2005, republicat. privind aprobarea codului controlului intern, cuprinzand
standardele de management/control intern la entitétile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern managerial, republicatd coroborata cu ordinul SGG 400/2015 si OMFP 1389/22.08.2006. 1.
234/2010 si OMFP 1649/2011 implementarea Sistemului de Control managerial Intern

* OG 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicati

»  OM 3637/2016 - conditii de organizare a taberelor, excursiilor. expeditiilor si altor activitati de
timp liber

-

OMECS  6727/2025 privind organizarea si desfasurarea competitiilor scolare si a
Regulamentului de organizare a activitatilor cuprinse in calendarul activitdilor educative cu modificarile
st completarile ulterioare

*  OM 6106/2020 privind Regulamentul de inspectie a unitdtilor de invagamant preuniversitar

Legea 35/2007 - privind cresterea sigurantei in unitiile de invaiamant

Legea 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005
privind asigurarea calitatii educatiei;

* HG 22/2007 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala
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CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — (1) Palatele si cluburile copiilor sunt unitati de invatimant de stat, cu personalitate
juridica, specializate in activitati extragcolare, in cadrul carora se desfagoara actiuni instructiv-educative
specifice, prin care se aprofundeaza si se diversifica cunostinte, se formeaza, se dezvolta si se exerseazd
competente potrivit vocatiei si optiunii copiilor i se valorifica timpul liber al copiilor prin implicarea lor
in proiecte educative.

(2) Palatul Copiilor Drobeta Turnu Severin este unitate de invajamant cu personalitate juridica din
sistemul national de Inva{dmant.

a) are un act de infiintare: OMEC 3191/21.01.2001

b) dispune de patrimoniu in proprietate public: imobil situat in Drobeta Turnu Severin, Bd.

Carol I, nr. 24, cu dotdrile corespunzitoare destasuririi activitijilor educative;

¢) are cod de identificare fiscal: CIF 12850099;

d) are stampila;

e) are cont in Trezoreria Statului;

f) Palatul Copiilor Drobeta Turnu Severin functioneaza in subordinea Inspectoratului Scolar
Judetean Mehedinti ca ordonator tertiar de credite al Bugetului de Stat, are buget si contabilitate proprie
organizatd potrivit prevederilor Legii contabilitatii 82/1991, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare, ale Legii 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, si altor
prevederi ale legislatiei in vigoare.

(3) La nivel judetean are in subordine filiale in orasele: Baia de Aramad, Orsova, Strehaia, Vinju Mare ca
structuri fara personalitate juridica arondate Palatului Copiilor Drobeta Turnu Severin.

Art. 2 - Denumirea oficiala a unitagii de invagamant este Palatul Copiilor Drobeta Turnu
Severin aprobata prin OMECTS 6564/2011.

Art. 3 - Palatul Copiilor Drobeta Turnu Severin funciioneaza, in conformitate cu prevederile
legislatiei roméne in vigoare, ale Normelor didactice elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, cu
prevederile propriului regulament de organizare si funcfionare, conform prevederilor Hotararilor si
Dispozitiilor Inspectoratului Scolar Judetean Mehedint;.

Art. 4 — (1) Regulamentul de ordine interioard al Palatului Copiilor Drobeta Turnu Severin
elaborat in cadrul grupului de lucru, a fost supus spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor, in

consiliul profesoral la care participa cu drept de vot $1 personalul didactic auxiliar si nedidactic si aprobat

prin hotérére de cétre Consiliul de Administratie.
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(2) Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru intreg personalul angajat din cadrul
Palatului Copiilor Drobeta Turnu Severin, pentru director, director adjunct, personalul didactic de
predare, personalul didactic auxiliar §i nedidactic, copii $i parinti, (tutori legali) care vin in contact cu
unitatea de Invatimant.

Art. 5 — (1) La activitatile organizate in cadrul Palatului Copitlor Drobeta Turnu Severin pot

participa copii prescolari si elevi din invatamantul preuniversitar, fard deosebire de nationalitate, sex si
religie. corespunzitor intereselor, aptitudinilor si preferintelor lor, in conformitate cu principiile
Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si ale Conventiei cu privire la Drepturile Copilului.
(2) Palatul Copiilor Drobeta Turnu Severin este unitate de invatimant in care se desfagoara activitafi
instructiv-educative specifice, prin care se aprofundeaza, se completeaza, si se valorifica cunostinfe, se
dezvolta aptitudini si deprinderi potrivit vocatiei si optiunii copiilor, se organizeaza petrecerea timpului
liber al acestora.

Art. 6 Participarea copiilor la activitatile organizate in Palatului Copiilor Drobeta Turnu Severin
este optionala si gratuita.

Art. 7 In incinta Palatului Copiilor Drobeta Turnu Severin sunt interzise, potrivit legii, crearea gi
functionarea oricdror formatiuni politice, desfagurarea activitafilor de propaganda politica g1 prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitda moralda si convietuire
sociald, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor sau a personalului
din unitate,

Art. 8 Atributiile de serviciu ale fiecarui compartiment de activitate si ale fiecarui salariat al
institufiei, precum i responsabilitafile pentru indeplinirea lor sunt prevazute in fisa postului.

CAPITOLUL 1I

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA PALATULUI COPIILOR DROBETA TURNU SEVERIN

Art. 9 - (1) Activitatea din Palatului Copiilor Drobeta Turnu Severin debuteazi odata cu
inceperea anului scolar.

2 ~ e T 2 . ' ¢ T 1 0
(2) Structura anului scolar in palatele si cluburile copiilor este similara celei din unititile de

invatamant de tip formal.
(3) In perioada vacantelor scolare in Palatul Copiilor Drobeta Turnu Severin se desfagoara activita;
educative prevazute in calendarul de vacanta stabilit.
11.1. Programul zilnic si accesul in scoali
Art. 10 - Programul de lucru este urmitorul-
» personalul didactic auxiliar: 8 — 16

» personalul nedidactic: 8- 16/ 12 - 20
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« cadrele didactice vor respecta orarele stabilite de comun acord cu elevii gi avizate de
director si Consiliu de Administratie. Dacd exista cereri pentru efectuarea orelor in zilele de simbata i
duminica, coordonatorul cercului va face o solicitare scrisa in acest sens.

Art. 11 Condica de prezen{d se semneaza inainte de intrarea la ord, respectiv serviciu.

Art. 12 Lasarea condicii nesemnate va fi tratatd ca ore neefectuate sau neglijentd in serviciu cu
consecinte ce decurg din aceasta.

Art. 13 Personalul angajat aflat in situatia de a nu se putea prezenta la serviciu din motive
exceptionale aparute in mod neprevdzut va comunica imediat acest lucru telefonic/fax sau e-mail prin
orice alt mijloc de comunicare, sefului ierarhic.

Art. 14 In cazul nerespectarii acestei obligatii salariatul va figura in condica de prezenta ca absent
nemotivat.

Art. 15 In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile hibere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihnd. Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor
libere platite sunt cele stabilite prin Contractul colectiv de munca unic la nivel de ramura - invatamant,

Art. 16 Concediile fard plata, pentru celelalte categorii de angajati. se obtin in baza unei cereri
scrise din partea salariatului, avizatd de director.

Art. 17 In cazul in care salariatul se afla in incapacitate temporard de munci, este obligat ca - in
maximum 24 ore de la ivirea incapacitatii - sa instiinteze seful ierarhic, iar pana la data de 03 a lunii
urmitoare celei pentru care se acorda drepturile banesti legale si depuna actele doveditoare (certificat
medical etc.) la secretariat.

Art. 18 Nerespectarea acestei obligatii atrage imposibilitatea acordarii la timp a drepturilor banesti
cdtre persoana in cauzi, iar in cazuri mai grave - chiar imposibilitatea inchiderii situatiel lunare si a
efectudrii viramentelor catre bugetul de stat, lucru ce poate atrage suportarea penalitatilor de catre
persoana ce a determinat acest rezultat.

ArL 19 Vizitarea palatului si asistenta la activitati, efectuate de persoane din afara Palatului
Copiilor, se face numai cu aprobarea directorului.

Art. 20 Personalul didactic auxiliar $1 personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor legale conform fisei postului.

IL2 Desfasurarea activititii

Art. 21 Activitatea didactica din cercurile organizate in cadrul Palatului Copiilor Drobeta Turnu

Severin este condusé de personal didactic. conform prevederilor legale in vigoare si

se desfasoara pe toata
durata anului scolar fiind gratuita.

Art. 22 Inscrierea copiilor la cercuri se face prin completarea cererii de inscriere care se gaseste la

profesorul coordonator al cercului/secretariatul unitai/site-ul unittii, inscrierca copiilor la activitati
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putdnd fi facuta pe tot parcursul anului scolar in functie de locurile ramase libere la cercuri.

Art. 23 La Palatul Copiilor Drobeta Turnu Severin, norma didactica respecta legislatia in vigoare,
Legea Invatimantului preuniversitar nr. 198/2023 cu completarile si modificarile ulterioare,

(1) Numarul de elevi/grupa poate varia in functie de profilul cercului cu respectarea
Regulametulur unitatilor care oferd activitate extrascolard — Nr. 6224/2023.

Art. 24 (1) Activitatea cu o grupa de copii se desfasoard 100 de minute/saptamana, programate in
aceeasi zi. Cu grupele de performanti se pot desfasura, in cadrul cercului, 200 de minute pe saptamana,
programate in doua zile.

(2) Grupele de performan{a se constituie cu aprobarea consiliului de administraie al palatului, pentru
elevil care in cadrul activitatii organizate in cercurile din unitate, ating un nivel ridicat de competente,
obtinand rezultate de exceptie la nivel napional sau international.

(3) Grupele de performantd se constituie cu respectarea Regulamentului nr. 6224/2023, pe baza unui
portofoliu de rezultate care sa confirme solicitarea infintarn unet astfel de grupe.

(4) Fiecare cerc poate sa aiba maximum o grupa de performanta.

Art. 25 Grupele se constituie din; incepdtori, avansati si performanta.

Art. 26 Activitatile cu grupele de copii se desfigoara pe baza unei planificari calendaristice anuale
structurata pe module intocmite pe baza unor teme propuse de conducatorul de cerc, agreate de elevi i
vizate de conducerea Palatului Copiilor.

Art. 27 In timpul vacantelor scolare cadrele didactice participd la activitati extrascolare/proiecte
educationale avizate in CPEEJ/CPEEI/CPEEN de citre 1SJ si MEC sau la activititi organizate in clubul
de vacanti.

Art. 28 Portofoliul cadrului didactic coordonator al cerculu contine:

a) curriculum vitae si anexe;

b) programa de studiu a cercului:

¢) planificarea calendaristica:

d) documentele de proiectare didacticé:

e) dovezi ale activitdfilor desfisurate in cadrul cercului:

f) metode. tehnici si instrumente de evaluare a activitafii didactice desfeisurate in cadrul cercului:

g) documentele sau produsele care certificd rezultatele obfinute de citre elevii inscrigi la cerc:

h) documentele doveditoare ale instruirii elevilor in domeniul pi

‘otectiei §i a siguranfei
activitagilor desfasurate in cadrul cercului.

IL. 3. Misuri de securitate in scoali

I. Accesul elevilor in scoala se face pe poarta principald a unitatii, apoi pe usile de acces de la



l%‘ PALATUL COPIILOR DROBETA TURNU SEVERIN MINISTERUL EDUCATIEI

fiecare cladire unde functioneaza cercurile frecventate de elevi.

2. Se interzice folosirea barelor de protectie de la scéri ca mijloc de deplasare;

3. Se interzice introducerea si folosirea in incinta scolii a armelor albe, a materialelor explozive,
spray-uri lacrimogene/paralizante, materiale pirotehnice, a altor obiecte si substanie care pot pune in
pericol siguranta si securitatea elevilor §t a cadrelor didactice.

4. Este interzis elevilor sa lanseze anunfuri false cu privire la amplasarea unor materiale
explozibile in perimetrul unitatii de invatamant.

5. Profesorul de serviciu, nu va permite intrarea in scoald a persoanelor striine, decét cu acordul
conducerii;

6. Accesul persoanele straine este permis la secretariatul scolii sau la directiune dupa legitimarea
acestora de catre profesorul de serviciu. Nu este permis accesul parintilor in salile de clasa. in sala de
sport sau pe coridoare in timpul desfasurarii orelor de curs.

7. In orice situatie de urgent apdruta in scoald, profesorii vor anunta conducerea scolii, care va
lua misurile ce se impun conform legislatiel in vigoare.

11.4. Protectia datelor cu caracter personal

Palatul Copiilor Drobeta Turnu Severin prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor si
elevilor in urmdtoarele scopuri prevazute de dispozitiile legale si/sau necesare pentru respectarea
dispozitilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descércarea de obligatiile stabilite prin lege
sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea $i organizarea activitatii din scoali:

- asigurarea egalitatii si diversitatii.

- asigurarea sinatatii si securitétii pentru personalul scolii si pentru elevi;

- evaluarea elevilor, situatii statistice, mobilitate. valorificarea drepturilor de asistentd sociala si
recompense;

- evaluarea capacititii de munca a personalului scolii;
- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca:
- organizarea incetarii raportului de munca.

Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care
conserva dovada consimtamantului personalului scolii. parinilor elevilor pentru prelucrare.

Personalul scolii/pirintii elevilor care solicitii acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de

salariat/elev al scolii isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul
acordarii facilitatilor respective.
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Tot personalul scolit/toti parintii elevilor, au obligatia de a se adresa conducerii scolii sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal, pentru a obtine informatii si clarificari in
legaturd cu protectia datelor cu caracter personal.

Personalul scolii care prelucreaza date cu caracter personal are obligafia s nu intreprinda nimic de
naturd sa aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale angajatilor si ale elevilor
si/sau colaboratorilor scolit. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostintd cu ocazia
indeplinirii atributitlor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este
interzisa.

Utilizarea datelor cu caracter personal se referd. dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal,
cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi: colectarea, inregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea; extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Avand in vedere importanta speciald pe care Palatul Copiilor Dr. Tr. Severin o acorda protectiei

datelor cu caracter personal, incalcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor

3

constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinard inca de la

prima abatere de acest fel.
IL. 5. Conducerea scolii

Art. 29 Palatul Copiilor este condus de consiliul de administratie, de director si de director
adjunct. In exercitarea atributiilor care le revin, consiliul de admunistratie si1 directorii conlucreazi cu

consiliul protesoral, cu consiliul reprezentativ al parinilor, cu autoritdtile administratiei publice locale
st parteneri educationali.

IL5.1. Consiliul Profesoral

Art. 30 Consiliul Profesoral este alcatuit din totalitatea cadrelor didactice cu norma de bazi in

uni ' cizie i wl 1 ' '
tate 1 are rol de decizie in domeniul mstructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar poate fi invitat la

sedintele Consiliului profesoral.

Art. 31 Consiliul Profesoral se intruneste lunar pe parcursul anului scolar, precum si ori de cite

or1 este necesar.

Art. 32 Consiliul Profesoral poate fi convocat in sedin(a extraordinari st la cererea a minimum o

treime din numarul membrilor sai

Art. 33 Participarea la sedintele Cosiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice

absenta nemotivata se considera abatere disciplinara.

Art. 34 Directorul numeste prin decizie. sccretarul Cosiliului profesoral, care are atributia de a

8
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40

redacta lizibil s1 inteligibil procesele verbale.

Art. 35 La sfarsitul fiecdrer sedinte, toyt membrii $1 invitati, in funcfie de situatie, au
obligatia sd semneze procesul verbal.

Art. 36 Procesele verbale se scriu in Registrul de procese verbale al Consiliului profesoral, care
este un document oficial.

Art. 37 In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 38 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii;

(a) analizeaza $1 dezbate raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei $i raportul general
privind starea si calitatea invitdmantului din Palatul Copitlor Drobeta Turnu Severin;

(b) dezbate, avizeaza si propune spre aprobare C A. planul de dezvoltare al palatului;

(c) dezbate 1 aprobd rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate;

(d) alege cadrele didactice care fac parte din consiliul de administratie;

(e) aprobd componenta nominala a comisiilor si colectivelor de lucru;

(f) numeste comisia de cercetare a abaterilor disciplinare savarsite de personalul salariat din unitate;

(g) valideaza oferta educationala;

(h) formuleazi aprecierile sintetice pentru personalul didactic. care solicita acordarea gradatiei de
merit etc. pe baza raportului de autoevaluare a acestora:

(1) dezbate si avizeazi regulamentul de ordine interioara al unitatii.

Art. 39 Sedintele Consiliului profesoral se desfagoard legal in prezenta a doud treimi din numarul
membrilor. Hotérarile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de opfiunea membrilor, cu cel putin

Jumdtate plus unu din numarul total al acestora $1 sunt obligatorii pentru intreg personalul salariat.
11.5.2. Consiliul de administratie

Art. 40 - (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie isi desfisoara activitatea in conformitate cu Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023/ ORDINUL nr. 6.224/2023 REGULAMENT privind organizarea si
functionarea palatelor si cluburilor copitlor, OM 6223/2023 privind aprobarea metodologiei cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Directorul unitatii de invagamant de stat este presedintele consiliului de administratie.
(4) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatimant nu pot fi desemnate ca membri

reprezentanti ai paringilor in consiliul de administratie al unitagii de fnvaiamant, cu exceplia situatiei in

9
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care consiliul reprezentativ al parintilor si asociaia de parinti, acolo unde existd, nu pot desemna alti
reprezentanti.

Art. 41 - (1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentan{ii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate de invafamant
preuniversitar din unitatea de Invatdmant.

Art. 42 - In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii. alte situafii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferin{a.

Art. 43 — (1) Consiliul de administratie al Palatului Copiilor Drobeta Turnu Severin este format cu
respectarea art. 15 (4) - Anexa nr. 1 - Regulament privind organizarea si functionarea palatelor i
cluburilor copiilor aprobat prin ORDINUL nr. 6.224 din 4 septembrie 2023, publicat in Monitorul Oficial
al Romadniei, Partea [, nr. 855 din 22 septembrie 2023 (Consiliul de administragie al palatuiui copiilor cu efective de
peste 1000 de beneficiari primari este format din 11 membri. dupd cum wmeaza: directorul, 4 cadre didactice din totalul de
cadre didactice ale unitafii de invdaamadnt cu personalitate juridica (din care minimum [ cadru didactic din cadrul structurii,
daca exista structuri). | reprezentant al inspectoratului ycolar judetean - responsabil cu coordonarea activitdfii educative
extrascolare, primarul sau reprezentantul primarului, | reprezentant al consiliului local, 2 reprezentani ai paringilor si |
reprezentant al partenerilor educationali;)

(2) Membrii consiliului de administratie sunt alesi conform procedurii mentionate in actele
normative in vigoare privind organizarea §i functionarea consiliului de administratie din
unitifile de invatamant preuniversitar.

(3) La sediniele consiliului de administratie participa, fard drept de vot, cu statut de observator,
liderul sindical din Palatul Copiilor Drobeta Turnu Severin. Punctele de vedere ale acestuia se
mentioneazi in procesul-verbal al sedinfei si sunt asumate prin semnatura.

(4) Membrii consiliului de administrafie coordoneaza si raspund de domenii de activitate pe baza
delegdrii de sarcini stabilite de presedintele consiliului de administratie, prin decizie

(5) Consiliul de administratic se intruneste lunar in sedin{e ordinare. pe baza unei tematici stabilite
la inceputul fiecirui semestru sau ori de cite ori este necesar, la solicitarea directorului
palatului, ori a doua treimi dintre membri, ori a doud treimi din numarul membrilor consiliului

profesoral.
(6) Consiliul de administratie este legal intrunit

in sedinta in prezenta a cel putin jumatate plus
unu din totalul membrilor sai.

(7) Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de
ore Inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce
urmeaza a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de

ore inainte. Procedura de convocare se consider indeplinitd dacd s-a realizat prin unul din
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urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.

(8) Presedintele consiliului de administratie desemneazd, ca secretar al consiliulul de
administrafie, o persoand din rdndul personalului didactic din unitatea de invitdmant care nu
este membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei desemnate.

(9) Responsabilitdtile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta acestuia,
de cétre o altd persoana desemnata de presedintele consiliului de administratie.

(10)Secretarul consiliutlui de administratie nu are drept de vot.

(11)Secretarul consiliului de administratie indeplineste toate atribufiille prevazute in actele
normative in vigoare privind organizarea si functionarea consiliului de administratie din
unitdtile de invagdmant preuniversitar.

(12)Hotararile consiliului de administratie se adoptda cu votul a cel putin doua treimi dintre
membrii prezenti.

(13)Hotararile privind bugetul si patrimoniul Palatului Copiilor Drobeta Turnu Severin se iau cu
majoritatea voturtlor din totalul membrilor consiliului de administraie.

(14)Hotararile consthului de administrafie care vizeazd personalul din unitate, cum ar fi:
procedurile pentru ocuparea posturilor, restrngerea de activitate. acordarea calificativelor,
aplicarea de sancfiuni si altele asemenea. se iau prin vot secret. Membrii consiliului de
administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot

(15) Hotararile consiliului de administratiec privind angajarea, motivarea, evaluarea,
recompensarea, raspunderea disciplinara si disponibilizarea personalului didactic se adopta cu
votul a doud treimi din totalul membrilor.

(16) In situapii exceptionale, in care hotirérile consiliului de administratie nu pot fi luate conform
alin. (16), la urmatoarea sedinga, cvorumul de sedintd necesar adoptirii este de jumatate plus

unu din membrii consiliului de administratie,

iar hotarérile consiliului de administratie se
adopta cu doua treimi din voturile celor prezenti.

(17) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, tofi membrii $i invitafii, daca este

azul, au obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat cu aceasti ocazie. Presedintele

consiliului de administratie raspunde de acest lucru.

IS e e 1y T -
(I8) Procesele-verbale se scriu in Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie
care s Inregistreaza in unitatea de invagamant pentru a deveni documente oficiale. Pe ultima

foaie. presedintele scrie numarul paginilor si al registrului, stampileaza $i semneazi, pentru

autentificare.

(19) Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, in mod obligatoriu

de dosarul care conine anexele proceselor-verbale: rapoarte, programe, informiri, tabele. liste
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solicitdri, memorii, sesiziri etc. Cele doud documente oficiale, registrul s1 dosarul se pastreaza

in biroul directorului, intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la presedintele consiliului

de administratie si la secretarul consiliului de administratie.

(20) Documentele consiliului de administratie sunt;

a) graficul s1 ordinea de zi a sedintelor ordinare ale consiliului de administratie;

b) convocatoarele consiliului de administratie;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului de administratie:;

d) dosarul care confine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,

solicitari, memorii. sesizari etc.);

e) registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie:

f)dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidentd a

hotérarilor consiliului de administratie.

Art. 44 Pe langa atributiille prevazute in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile $i completarile ulterioare. si in alte acte normative, in vigoare, privind organizarca $i
functionarea consiliului de administratie din unitatile de invatimant preuniversitar i mobilitatea
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, consiliul de administratie mai indeplineste si
urmatoarele atributii:

a) aproba programele de studiu ale cercurilor, continind modulele de studiu $i competentele
aferente, elaborate separat pentru grupele de incepatori/avansati/performanta, la propunerea
consiliului profesoral al palatului, aproba desfasurarea a doua grupe din cadrul cercului in
afara unitatii la solicitarea partenerilor educationali:

b) avizeaza proiectele de state de functii si de buget ale palatului;

c) aprobd comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare savérsite de
personalul salariat al unitatii de invatamant, conform legislatie in vigoare.

IL3.3. Directorul

Art. 45 Directorul este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul scolar
general §i inspectorul pentru educatie permanentd $i activititi extrascolare. Fisa postulut si fisa de
evaluare ale directorului sunt elaborate de M E.C /1.S.J.

Art. 46 - (1) Directorul reprezinta palatul in relatiile cu terfe persoane fizice st juridice, in limitele
competentelor previzute de lege.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului. directorul nu poate detine, conform legii. functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

Art47 Directorul trebuie si manifeste loialitate faid de Palatul Copiilor, credibilitate si

responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, si incurajeze i s isi sus{ind colegii
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in vederea motivarii pentru formarea continua si pentru crearea in Palatul Copiilor a unui climat optim
desfagurarii procesului de invatamant.

Art. 48 Directorul are drept de indrumare $i control asupra intregului personal salariat al palatului.

Art. 49 Directorul elaboreaza fisa postului coordonatorilor care ii sunt direct subordonati

Art. 50 Coordonatorul exercitd conducerea executivd a structurti unititii de invataméant, in
conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotarérile consiliului de administratie al unitatnn de
invatamant cu personalitate juridica, precum §i cu alte reglementéri legale.

Art. 51 Coordonatorul este subordonat scolii cu personalitate juridicd de care apartine, reprezentat
de director.

Art. 52 Coordonatorul manifestd loialitate fatd de unitatea de invatamant, credibilitate s
responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor; incurajeaza si sustine colegii, in
vederea motivarii pentru formare continud $i pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasuréri
procesului de invatamant.

Art. 533 Coordonatorul aproba vizitarea structurii de unitate de invatamant si asistenta la orele de
curs sau la activitafi scolare/extragcolare, efectuate de catre persoane din afara unitatii de invatamant, cu
respectarea prevedertlor legale in vigoare. Fac excepfie reprezentantit institutiilor cu drept de control
asupra unitdtilor de invatamant.

Art. 54 Coordonatorul prezintd rapoarte semestriale si anuale si alte situatii solicitate consiliului
de administratie al unitatii scolare cu personalitate juridica de care apartine.

Art. 55 Vizitarea palatului si asistenfa la activitdyi, efectuate de persoane din afara palatului, se
face numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 56 Perioada concediului anual de odihna a directorului se aproba de catre Inspectorul Scolar

General.

Art. 57 Directorul este presedintele Consiliului Profesoral st al Consiliului de Administratie, in
faja carora prezinta rapoarte semestriale si anuale.

Art. 58 in realizarea functiei de conducere, directorul are urmatoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizaeaza conducerea executivi a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationali;
¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare. la nivelul unitdtii de invatamant;
d) claboreaza planul managerial coordoneaza elaborarea protectului de dezvoltare al palatului
copiilor. prin care stabileste politica educationali a acestuia;
¢) este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de palatul copiilor/structurile arondate
palatului copiilor;

f) lanseaza proiecte de parteneriat educational la nivel local, judefean, interjudeean, national

13



% PALATUL COPIILOR DROBETA TURNU SEVERIN

MINISTERUL EDUCATIE!

international;

emite decizii $1 note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale $i de
dezvoltare institufionala;

in baza propunerilor consiliului profesoral numeste, prin decizii, responsabilii comisiilor si
comitetelor de lucur, ai compartimentelor functionale, precum st ai altor colective $i comisii
prevazute in metodologiile emise de M.E.C.;

solicitd avizul consiliului profesoral cu privire la programele de activitate ale cercurilor;

verifica s1 aproba orarul palatului;

vizeaza figele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii $i contractului colectiv de
munca;

controleaza calitatea procesului instructiv-educativ. in cursul unui an scolar efectueaza asistente la

orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic si fie asistat cel putin o data pe semestru;

m) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic/didactic auxiliar/nedidactic;

p)

aproba graficul serviciului pe unitate al personalului didactic;

elaboreaza proiectul de buget, de venituri si cheltuieli, pe care il supune aprobarii consiliului de
administratie al palatului copiilor;

indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de M.E C ;

Art. 59 Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de odihna ale

b)

c)

d)

e)

a)

b)

personalului didactic. didactic auxiliar si nedidactic conform Legii 53/2003- Codul muncii, cu
modificarile ulterioare;

aproba concediile fari plata, conform prevederilor legale, pentru intreg personalul;
consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile de la orele de curs, programul
de lucru al personalului didactic, didactic auxihar si nedidactic:
numeste §i elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform legislatiei in
vigoare;
aproba trecerea personalului salariat de la o gradatie la alta, in conditiile previzute de legislatie:
Art. 60 Directorul, in calitate de evaluator, are urmitoarele atributii: |
informeazi Inspectoratul Scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe
care il propune pentru conferirea distinctiilor $i premiilor, conform Legii invitamantului
preuniversiar nr. 198/2023 si metodologiilor de aplicare ale acesteia: |

apreciaza personalul didactic la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru
acordarea salariului/gradatiei de merit;

Art. 61 Directorul palatului indeplineste si urmitoarele atribufii:
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a)
b)
c)

d)

e)

g)

h)

numeste §i controleaza personalul care riaspunde de sigiliul palatului si de completarea
carnetelor de munca;

se ocupd de realizarea, utilizarea, completarea s1 modernizarea bazei materiale:

se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

raspunde de corectitudinea incadrarii personalulut st de intocmirea statelor de plata a drepturilor
salariale;

tine legatura cu Consiliul reprezentativ al parintilor;

raspunde de respectarea condititlor privind normele de 1giend scolard, de protectia muncii, de
protectie civild;

aplicd sancfiuni pentru abaterile disciplinare savdrsite de personalul unitatii, conform
prevederilor in vigoare.

asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie. Propune consiliului de
administratie anularea hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare $i
informeaza inspectoratul scolar despre aceasta.

Directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau cétre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitd{ii exercitdrii acestora.
Neindeplinirea acestei obligaii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.
in situatii excepfionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie,

desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 62 Directorul prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;

raportul este prezentat in fafa consilivlui de administratie, a consiliului profesoral, in fafa

comitetului reprezentativ al parinfilor si conducerii asociafiei de parinti, acolo unde exista: raportul

este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a

In masura in care existd, in termen de maximum 30 de zil

ISJ 5i postat pe site-ul unitaii.
e de la data inceperii anului scolar

[1.5.4. Directorul adjunct

Art. 63

fisei postului si

- (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului conform

in concordanta cu atributiile stabilite prin prezentul regulament si prin regulamentul

intern de organizare si functionare a unitdtii de invatamant.

(2) Directorul

adjunct indeplineste atributiile delegate de director pe o perioada determinati.

(3) Directorul adjunct raspunde in fata directorului, a consiliului profesoral. a consiliului de

administratie si a organelor de indrumare, evaluare si control de la nivelul

inspectoratului scolar judetean,

pentru activitatea proprie, conform fisei postului.

(4) Inspectoratul scolar, evalueaz activitatea directorului adjunct, pe baza fisei de evaluare si ii
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acorda calificativul anual.

Art. 64 - (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre
directorul unitatii de invatamant.

(2) Pe perioada exercitarui mandatului, directorul adjunct al unitatii de invajamént nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte/vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local,

judetean sau national.

[1.5.5. COMISH DE LUCRU SI RESPONSABILITATI INDIVIDUALE

Art. 65— (1) La mivelul unitat functioneaza urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent

2. cu caracter temporar

3. cu caracter ocazional

(2) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,

comisitle cu caracter temporar isi desfisoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cdte ori se impune constituirea unei astfel de comisil,
pentru rezolvarea unor probleme specifice apérute la nivelul unitagii de invatamént.

(3) Comisiile cu caracter permanent sunt:

IL.5.5.1. Comisia pentru curriculum
Art. 66 (1) - Comisia pentru curriculum este alcituiti din responsabilit  comusiilor
metodice/interdisciplinare fiind coordonatd de directorul adjunct al unitatii.

(2) Comisia de curriculum are urmatoarele atributii-

a) asigurd aplicarea planului ofertei curriculare:

b) se ingrijeste de asigurarea bazei extracurriculare;

¢) asigurd fundamentarea dezvoltarii de curriculum pe baza experientei, resurselor umane ale scolii
$i solicuarilor comunitatii;

d) sprijina gi asista profesorii debutanti in formarea profesionala:

e) informeaza cadrele didactice debutante cu privire la dezvoltarea profesionala si evolutia in
cariera didactica;

f) asigurd circulatia informatiei intre scoala, ISJ si CCD privind perfectionarea:

g) se preocupi de selectarea cursurilor de dezvoltare profesional;

h) elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a palatului si strategia de implementare a
acesteia;

1) analizeaza periodic performantele elevilor:

1) contribuie la formarea continud/perfectionarea si dezvoltarea profesionala a personalului
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didactic, prin organizarea activititilor metodico-stiintifice, conform normelor metodologice in
vigoare,

k) consiliaza cadrele didactice in procesul de proiectare si performanta didactica;

1) elaboreazd informéri/rapoarte semestriale si anuale asupra activitatii.

11.5.5.2._ Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii
Art. 67 in baza metodologiei elaborate de M.E.C.. Palatul C opitlor elaboreaza si adopta

propria strategie i propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluare si asigurarea calitatii.
Art. 68 Comisia de evaluare si asigurarea calitagii are urmdétoarele atribugn:
a) elaboreazi §i coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurarea
calitdfi;
b) elaboreazi anual un raport de evaluare internd. pe baza céruia directorul elaboreazi
raportul general;
¢) elaboreaza propuneri de imbunatétire a calititii educatiei;
Comisia este formata din:
* Director — asigurd conducerea operativa
* 3 cadre didactice, reprezentante ale corpului profesoral
* 1 reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta
* | reprezentant al elevilor
* 1 reprezentant al Consiliului Reprezentativ al parintilor

* I reprezentant al Comunitatii locale

11.5.5.3._Comisia pentru securitate si sindtate in munci si

entru situatii de uregenta

Art. 69 Comisia isi desfisoara activitatea in conformitate cu actele normative in vigoare avand
urmatoarele atributii:

a) Asigurd instruirea periodici a personalulu §i elevilor privind normele de protecfia muneii;

b) Coordoneaza masurile de securitate $1 s@indtate in munca:

c r =t &l > s C sy M o " " T

) Urmiresc respectarea de citre tot1 elevii si de personalul angajat a normelor de protectia muncii si

de apdrare impotriva incendiilor:

d) Asigurd instruirea periodici a personalului i elevilor privind masurile de aparare impotriva
incendiilor;

¢) Intocmirea intregii documentatii cu privire la obtinerea avizelor, acordurilor § autorizaiilor de

med X : . . o
diu, precum si a documentatiei de mediu necesare obfinerii formelor de punere in practica a diferitelor
activitagi ale organizatiei.
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11.5.5.4. Comisia pentru control managerial intern

Art, 70 Sistemul de control managerial intern de la nivelul unitatu respecta legislatia in vigoare,
comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a implementarii si/sau dezvoltarii
sistemulur de control intern/managerial al Palatului Copiilor coordoneaza gestionarea riscurilor la nivelul

compartimentelor din cadrul Palatului Copiilor.

11.5.5.5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in

mediul scolar si promovarea interculturalititii

Art. 71 Comisia pentru prevenirea si combaterea violentel in mediul scolar elaboreaza, aplica i

evalueazd modul de indeplinire a obiectivelor incluse in Planul operational al unitatii privind reducerea

fenomenului violentei.

IL5.5.6. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici

Art. 72 Asigurd, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea
activitdtilor din domeniul formarii in cariera didactica:
b) realizeaza diagnoza de formare continui la nivelul unitatii de invatamant:
¢) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si valideaza,
dupa evaluare, indeplinirea conditici de formare prin acumularea numarului de credite profesionale
transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite profesionale

transterabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionala
continud $i pentru

evolutia in cariera didactica:

d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invatare-

evaluare $1 a progresului scolar al elevilor:

e) organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionala continud — actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc |

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-inv
learning/online:

atare-evaluare, inclusiv in sistem blended

h) realizeaza graficul activittilor de practicd pedagogica si monitorizeazi activitatea profesorilor mentori.

in cazul in care unitatea de invatamant este scoali de aplicatie;

1) asigurd organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice

debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
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invatamantul preuniversitar;
j) realizeaza rapoarte i planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud $i evolutia in cariera
didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;
k) orice alte atributii decurgdnd din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatamant.
CAPITOLUL I
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 73 Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023 si metodologiile de aplicare ale
acesteia reglementeaza functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile st obligatiile personalului
didactic de predare $1 de instruire practica $i ale personalului didactic auxiliar,

Art. 74 Personalul didactic de predare si didactic auxihar trebuie sa pastreze confidentialitatea
discugiilor din consiliul profesoral/de administratie/comisii metodice.

Art. 75 Compartimentul de secretariat este subordonat directorului unitatii de invajamant avand
urmatoarele atributii:

a) evidenta, selectionarea, pastrarea $i depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale,
dupa expirarea termenelor de pastrarc stabilite prin Indicatorul termenelor de pastrare,
aprobat prin ordinul M.E.C, se fac in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor
Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996.

b) pistreaza securitatea documentelor de secretariat. Sigiliul unitatii scolare este pastrat in
conditii de securitate, iar pentru perioada cind nu este in scoala, acesta este predat
directorului unitatii:

c) se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolara (legi,
decrete, hotérdri, ordine, regulamente, instructiunt);

d) intocmeste si trimite, in termenele stabilite, situatiile statistice scolare:

e) intocmeste complet statele de plata;

f) intocmeste dosarele de pensionare:

g) intocmeste statele de functii:

h) intocmeste documentele necesare pentru angajarea in munci;

1) redacteazi corespondenta scolii:

J) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unititii;

secretarul unitdtii de invafamant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acestora;
) intocmeste si actualizeaza procedurilor activitdgilor desfasurate la nivelul

compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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Art. 76 Serviciul de contabilitate este subordonat directorului palatului cu urmitoarele atributii:
a) Serviciul de contabilitate al palatului este centru de execufie bugetara §i raspunde de
organizarea $i desfasurarea activitatii financiar-contabile a palatului, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.
b)Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitatii de Tnvatamaént in
care sunt realizate. fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare. precum si orice alte activitati prevazute de legislatia in
vigoare, de contractele colective de muncad aplicabile, de regulamentul de organizare i
functionare al unitatii s1 de regulamentul intern.

c) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdti de invatamant,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
a) informarea periodica a consiliului de administragie cu privire la executia bugetara;
b) consemnarea in documente justificative a oricéirel operagiuni care afecteazd patrimoniul
unitdtii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor,
¢) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situaiile previzute de
lege s1 ori de cdte ori consiliul de administratie considerd necesar;
d) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitafii de invagamant fai de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
e) tinerea la zi a evidentei contabile privind operatiunule financiar-contabile:
f) intocmirea darii de seama contabile a unititii:
g) alimentarea conturilor bancare;
h) intocmirea lucrarilor pentru finantare si a operatiunilor financiar-contabile:
i) implementarea procedurilor de contabilitate:
J) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotardri ale consiliului de
administraie, prin care se angajeaza fondurile unitaii,
k) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special:
I) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de

normele legale in materie;

Art. 77 Serviciul de administratie este subordonat directorului palatului dupa cum urmeaza-
a) Admimstratorul isi desfa

$0ara activitatea sub conducerea directorului. raspunde de gestionarea
$1 de intretinerea bazei materiale a unititii de invatdmant, coordoneaza activitatea personalului
nedidactic al unitatii de invatamant: personal de intretinere si curajenie (sofer, muncitor

ingrijitor) avéind urmatoarele atributii:
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2)
h)

i)

k)

Gestionarea bazei materiale;

Realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, $1 a lucrdrilor de intrefinere, igienizare,
curitenie si gospodarire a unitatii de invatamant,

Intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
Realizarca demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;,

Receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

Evidenta consumului de materiale;

Punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatin de invagamant privind
saniitatea si securitatea in muncd, situatiile de urgenta st P.S 1.,

intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

Orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotéararile
consiliului de administratie $i deciziile directorului. stabilite in sarcina sa.

Programul personalului nedidactic se stabileste de citre adminsitrator potrivit nevoilor unitatii
de invatdmant si se aproba de cétre director/directorul adjunct al unitétii de invatamant.
Administratorul stabilegte sectoarele de lucru ale personalulur de ingrijire; in functie de

nevoile unitafi de invatamant, directorul poate solicita administratorului schimbarea acestor

sectoare.

m) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat in cele necesare

n)

unitafii de invagamant.
Administratorul - de  patrimoniu  sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul

compartimentului administrativ. desemnata de catre director. trebuie si se ingrijeasca, in limita

competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant

in vederea asigurarii securitagii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Art. 78 Compartimentul administrativ are in subordine personalul nedidactic cu urmatoarele
functii:

a) functia de muncitor I1;

b) functia personal de ingrijire.

CAPITOLUL 1V
ELEVII

Art. 79 Calitatea de elev la unul din cercurile existente in Palatul Copiilor se poate dobandi:

a) daca vdrsta este cuprinsa intre 5 si 19 ani, indiferent de sex.

rasa, nationalitate, apartenenti
politicii sau religioasa;
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b) prin depunerea unei cereri din partea parintelui sau a elevului.
c) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare sedintd/orda de cerc de catre profesor care
consemneazd, obligatoriu, prezenta sau absenta in catalogul cercului.
IV.3. Drepturile elevilor
Art. 80 Elevii din Palatul Copiilor se bucuré de toate drepturile legale. Nici o activitate organizatd
de/sau in palatele si cluburile copiilor nu poate leza demnitatea sau personalitatea acestora.
Art. 81 Elevii din Palatul Copiilor beneficiazi de participare gratuitd la activitafile desfagurate;
Art. 82 Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor, baza materiala de care dispune
Palatul Copitlor.
Art. 83 Elevii din Palatul Copiilor au dreptul sa fie evidenfiati $i sd primeascd premii §i
recompense pentru rezultatele deosebite la activitagile desfasurate in cadrul cerculul.
Art. 84 Elevii au dreptul sd opteze, pentru cercul pe care urmeaza sa-l frecventeze corespunzétor

dorintelor, talentului, intereselor, pregatirii $1 competentelor lor.

IV. 4. indatoririle elevilor
Art. 85 Elevii din Palatul Copnlor au datoria de a frecventa cercurile la care s-au inscris.

Art. 86 Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata §1 finutd decentd, in unitate, i in afara ei.

IV. 5. Recompensarea elevilor
Art. 87 Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea de cerc si se disting prin comportare
exemplara pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere in fafa colegilor de cerc;
b) evideniere de catre director in fata colegilor din palatul sau clubul copiilor sau in fata
consiliului profesoral;
¢) premii, diplome, medalii;

Art. 88 Pot fi stimulate activitatile de performanta ale clevilor la nivel local, national si

international prin alocarea unor premii, fonduri, din partea consiliului reprezentativ al parintilor, a
agentilor economici, a fundatiilor stiintifice i culturale. a com unitétii locale etc.
Art. 89 Elevii care se remarca prin rezultate deosebite in activitatea de cerc pot primi, certificate

sau adeverinte de participare la cercuri, care atesti abilitagi in specialitatea cercului cu respectarea
legislatiei in vigoare.

1V.6. incetarea calititii de elev
Art, 90 Calitatea de elev inceteaza in urmitoarele situatii:
A. la depasirea vérstei ce permite dobandirea cal itafi de elev la palatul sau clubul copiilor;

B. in cazul in care elevul a absentat nemotivat de doua sau mai multe or1 intr-un semestru:
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C. in cazul abandonului din diferite motive;

CAPITOLUL V
PARINTII

Art. 91 (1) Se constituiec comitete de parinti la nivelul fiecarui cerc, formate din 3 persoane: un
presedinte i 2 membri, care se aleg in fiecare an prin majoritate simpld a voturilor, in adunarea generald a
parintilor fiecarui cerc, convocatd de coordonatorul cercului care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are la inceputul cursurilor
anului scolar.

(3) Comitetul de parini reprezintd interesele parintilor si elevilor in adunarea generala a parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali, in consiliul profesoral/consiliul de administratie, in consiliul cercului gi
in relatiile cu echipa manageriala;

(4) Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

a) sustine personalul de la cerc in organizarea si defasurarea de proiecte, programe si activitdti

educative (spectacole, expozilii, excursii etc.);

b) sprijind intretinerea. dezvoltarea st modernizarea bazei materiale a cerculur.

c) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin

programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din cerc si din scoala.

d) Reprezentantii comitetelor de parinti pe cercuri constituie adunarea generald a parintilor pe

palat din care este ales Consiliul reprezentativ al parintilor la nivelul unitatii de invatamant.

e) Este interzisd §i constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului

din unitatea de invatamant in strangerea si /sau gestionarea fondurilor.
Art. 92

reprezentanti

- (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazi presedintele si 2 membri ca
in Consiliul de administratie al unitatii si se consemneazi in procesul-verbal al sedintei.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cite ori este necesar.

Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de citre presedintele acestuia
dupa caz, de unul din membrii.

sau,

(3) Comitetul de parini colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean

regional 51 national.

CAPITOLUL VI

SANCTIUNI
Art. 93 Dupi orele 20:00 toate activitatile sunt interzise excepténd activitatile aprobate de C.A.

Art. 94 Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decat dupa cercetarea prealabila a faptei

imputate si dupa audierea ambelor pérti.
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Art. 95 Cererile si reclamatiile salariatilor institutiei care ii desfagoara activitatea in cadrul
palatului se depun la secretariat, spre rezolvare. Termenul de rezolvare este de 30 de zile
calendaristice de la data inregistrarii.

Art. 96 Vor fi sancfionate prin neplata orei de lucru in urmaétoarele situati:

1. Absente nemotivate.

2. Daca elevii sunt lasati nesupravegheati in timpul cursurilor, exceptind cazun extraordinare.

3. Daca aparatura, salile de clasa sunt folosite in alte scopuri dect cele didactice.

4. Daci intr-o activitate participa copii ai Palatului Copiilor $i acest lucru nu este adus la cunostinta si
aprobat / mentionat in media scrisd sau reportaje.

Art. 97 Salariatii au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale, economice $1 sociale.

(1) Limitarea sau interzicerea dreptului la greva poate interveni numai in cazurile $i pentru categoriile
de salariati prevazute expres de lege.

Art. 98 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legi,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constatd ca acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune
sdvarsitd cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de muned aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor terarhici.

Art. 99 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
sévarseste o abatere disciplinara sunt:

a) observatie scrisi;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat. cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pani la 15%, pe o perioada de 1- 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control:

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare st de control din invi{amant:

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 100 Angajatorul stabileste sanctiunca disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savérsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele;

a) imprejurérile in care fapta a fost savarsita:

b) gradul de vinovatie a salariatului-
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¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art. 101 Contlicte de munca

in acest sens, art. 248 din Codul muncii defineste conflictul de munca drept orice dezacord
intervenit intre partenerii sociali, in raporturile de munca.

in aplicarea acestor prevederi de principiu, notiunea de conflicte de munca, precum si etapele si
procedura solutiondrii acestora sunt cuprinse in Legea nr.169/1999 privind solutionarea conflictelor
de muncad, publicatd in M.O. nr. 582/1999.
Art. 102 Incalcarea cu vinovatie de citre personal a indatoriilor de serviciu atrage dupd sine
raspunderea disciplinara, conventionala, civila sau penala, dupa caz.
Sunt abateri disciplinare:

« intdrzierea sistematica de la serviciu;

absenta nemotivati de la serviciu;

« interventiile sau staruintele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal;
» refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile de serviciu;

« neglijenta repetatd in cadrul rezolvarii lucrarilor;

« manifestari care aduc atingerea prestigiului instituiei;

« consumarea bauturilor alcoolice sau starea de ebrietate in timpul serviciului.

CAPITOLUL VIII
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art. 103 Constituie discriminare i este interzisd modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor
sau a condifiilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o
reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere la instantele judecitoresti competente, in
vederea aplicarii prevederilor legii 202/2002 si dupi ce sentinta judecitoreasci a rimas definitiva, cu
exceptia unor motive intemeiate si fira legatura cu cauza.

Art. 104 Este interzis orice comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitdtii sau
crearea unei atmosfere intimidante. ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva
unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitati si legat de apartenenta acesteia/acestuia la o
rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizata, ori de convingerile,

sexul sau orientarea sexuald a acestuia/acesteia.
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Art. 105 Este considerata discriminare dupd criteriul de sex si harfuirea sexuald a unei persoane de
citre o altd persoand la locul de munca sau in alt loc in care aceasta i1 desfdgoard activitatea.
Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hirtuire sexuald, aviand
ca scop:

a) de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturad ori accesul la formarea i perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 106 Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex. in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, orgamizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea

posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

¢) beneficii, altele decét cele de natura salariald i masuri de protectie si asigurdri sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta:

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IX
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 107Angajafii au dreptul si formuleze cereri sau reclamatii cu privire la raportul de munca
existent in legatura cu relatiile de munca i condititle de munca, securitate si sanatate in munci. Toate
cererile/reclamatiile se formuleaza in scris si se depun spre inregistrare conducerii unitatii.

Art. 108 - (1) Angajatii au dreptul ca in cazul in care se considera discriminati dupd criteriul de sex sa

formuleze sesizari, reclamatii ori plangeri catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct
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implicat, §1 sd solicite sprijinul reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la
locul de munca.

(2) In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul unitétii prin mediere,
persoana angajatd care justificd o lezare a drepturilor sale in domeniul muncii, in baza prevederilor
prezentei legi, are dreptul sd introduca plangere citre instanta judecétoreascd competentd, la sectule
sau completele specializate pentru conflicte de munca si litigit de munca ori de asigurdri sociale in a
céror raza teritoriala de competenta isi desfasoara activitatea angajatorul sau faptuitorul ori, dupa caz,
la instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

(3) Prin plangerea introdusi in conditiile prevazute la alin. (2) persoana angajata care se considera
discriminatd dupa criteriul de sex are dreptul si solicite despagubiri materiale si/sau morale, precum
si/sau inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savarsit.

Art. 109 - (1) Persoana care justificd o lezare a drepturilor sale in baza prevederilor legi
202/2002, in alte domenii decdt cel al muncii, are dreptul sd introducid plangere citre instanta
Judecatoreasca competentd. potrivit dreptului comun.

(2) Prin plangerea introdusd in conditiile prevazute la alin. (1) persoana care se considerd
discriminatd dupd criteriul de sex are dreptul si solicite despdgubin materiale si/sau morale, precum
gi/sau inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care le-a savérsit.

Art. 110 Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, in masura in care face dovada incélearii unui drept al sau.

Art. 111 Toate cererile, sesizarile/reclamatiile se solutioneaza in termen de 30 de zile, daci legea

speciald nu prevede altfel. Daca este cazul se solicita sprijinul reprezentantilor salariatilor.

Art. 112 in cazul in care petitionarul este nemultumit se poate adresa institutitlor competente.

CAPITOLUL X
EVALUAREA ACTIVITATIH
X.1 EVALUAREA ACTIVITATII DIN PALAT

Art. 113 - (1) Evaluarea activitatii educative din Palatul Copiilor Drobeta Turnu Severin vizeaza

gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie ale elevilor, prin activitati educative
extragcolare.

(2) Evaluarea activitaii didactice din unitate se realizeaza prin procedurile specifice inspectiei scolare

reglementate prin prevederile legale in vigoare.

Art. 114 - Evaluarea activitatii educative desfagurate in cadrul cercurilor se realizeazi si prin
participarea la manifestari educationale consacrate, spectacole §i serbari, expoziii, simpozioane, concerte,
turnee, tabere de profil §i concursuri organizate la nivel judetean, regional, najional si international.

Art. 11§ - (1) Evaluarea activitatii copiilor care frecventeaza cercurile din Palatul Copitlor
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Drobeta Turnu Severin se realizeaza pe baza unui portofoliu individual de studii care cuprinde: totalitatea
diplomelor, certificatelor $i inscrisurilor obfinute in urma evaluarii competenielor dobandite sau a
participarii la activitafi de profil.

(2) Rezultatele evaludrii anuale a activitatii desfagurate de copii sunt inscrise in documente specifice.

Art. 116 Evaluarea personalului didactic st a personalului didactic auxiliar in conformitate cu
Metodologia de evaluare anuald a activitatii personalului didactic i didactic auxiliar, aprobata prin
Ordinul nr. 3189/2021

Art. 117 Procedura de evaluare a personalului didactic i a personalului didactic auxiliar
presupune urmdtoarele etape:

(1) Cadrul didactic/didactic auxiliar isi completeaza figa de autoevaluare a activitatii desfasurate si o
depune, impreuna cu raportul de autoevaluare a activitgii, la secretariatul unititui de invatamant.

(2) Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare se valideaza in consiliul
profesoral al unitatii de invatamant.

(3) Evaluarea activititi cadrelor didactice se realizeazi in cadrul sedintelor de comisie metodica, pe
specialitati/arii curriculare.

(4) Evaluarea activitiifit  personalului  didactic auxiliar se realizeazd in cadrul gedintelor
compartimentelor functionale in care acestea isi desfasoara activitatea,

(5) Fiecare comisie metodicad/compartiment completeaza rubrica de evaluare mentionatd in fisa de
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului-verbal incheiat)
st inainteaza fisele si procesul-verbal consiliului de administraie.

(6) Consiliul de administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/cvaluare s1 acorda
propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face in prezenta cadrului didactic/didactic auxiliar in

cauzd, care argumenteazi, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie, acordarea punctajului la
autoevaluare.

(7) Consiliul de administratie completeazi fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic

auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

(8)In baza punctajului final acordat, Consiliul de administratie stabileste calificativul anual pentru
fiecare angajat in parte.

Art. 118 - Evaluarea activitatii directorului si directorului adjunct al unititii se realizeaza pe baza
metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetirii.

Art. 119 - Evaluarea personalului nedidactic din palat se realizeaza de citre persoana cu atributii de
conducere din compartimentul in cadrul ciruia isi desfasoara activitatea sau, dupa caz. care ii
coordoneaza activitatea si se aproba de citre consiliul de administratie.
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X.2 EVALUAREA SI ACREDITAREA PALATELOR

Art. 120 - Evaluarea institutionald a Palatului Copiilor Drobeta Turnu Severin se realizeaza de
citre Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti, in conformitate cu documentele normative elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale.

CAPITOLUL XI
PALATUL COPHLOR IN COMUNITATEA LOCALA
NATIONALA SI INTERNATIONALA

Art. 121 — (1) La nivelul unitatii de invtamént pot fi stabilite colaboriri g1 parteneriate cu alte
institutil similare din {ard sau striindtate cu pastrarea si respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Asigurarea pastrarii legaturilor culturale i a schimburilor de experienta cu gcoli europene.
- (3)Elaborarea de proiecte pentru atragere de fonduri extrabugetare.

Art. 122 Forme de colaborare:

(1) Proiecte pe bazé de parteneriat;

(2) Sponsorizéri;

(3) Protocol de colaborare,

(4) Voluntariat;

Art. 123 Forme de atragere a partenerilor in colaborare:

(1) Prezentarea unor proiecte care necesitd colaborare;

(2) Popularizarea actiunilor scolii prin: pliante, afise, emisiuni radio-TV, presa;

(3) Campanii tematice;

(4) Spectacole de atragere/sensibilizare.

Art. 124 Factori favorizanti in colaborare:

(1) Contracte, calendare de lucru, planuri de activitati;

(2) Angajamente intre parteneri;

(3) Comunicare permanenta intre parteneri;valorizarea si popularizarea rezultatelor comune.

CAPITOLUL XlI
DISPOZITII FINALE
Art 125 - (1) Fumatul in salile de cerc, in ateliere, sala festiva, magazii sau coridoare este interzis.
(2) Conducerea unitatii poate aproba organizarea unor receptii, mese festive, cocteiluri,
sarbatorirea unor evenimente deosebite (individual sau colectiv) etc. desfasurate in limitele decentei,
fara perturbarea procesului instructiv - educativ si cu respectarea regulamentului de ordine interioara.
(3) In sala festiva se pot organiza activitdjl educative — recreative (spectacole, carnavaluri,

concursuri, expozitit) precum i lectii de cerc care presupun ansambluri de formatii, punere in sceni a
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unor piese de teatru, etc. dar pe baza unor programari prealabile.

(4) In conformitate cu prevederile Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, palatele si
cluburile copiilor sunt unitdti de invitimant pentru activitati extrascolare, prin acestea completand
continutul instruirii si educatiei la toate nivelurile de invatamant. in acest sens, microbuzul din dotare
va f1 folosit la:

e Actiuni finantate de M.E C_, cuprinse in Calendarul Activitatilor Educative. in aceastd situatie
transportul va fi finantat de unitate.

e Actiuni educative la nivel de cerc sau de unitate, in baza unei planificéri riguroase, care constau
in: excursii tematice, simpozioane, parteneriate, schimburi de experientd, concursuri, cercuri
pedagogice. In acest sens transportul va fi finantat de catre organizator.

in cazul transportului cu microbuzul unitdtii este obligatorie prezenta unui cadru didactic
(organizator) pe intreaga duratd a deplasarii, cu aprobarea directorului unitatii in acest sens, conform
OM.EN. 3637/2016. Numarul de elevi transportati intr-o cursd nu poate depasi numarul locurilor
existente in microbuz. Microbuzul unitatii nu poate efectua transport public de persoane la terte
persoane sau unitati, raspunderea disciplinara apartinind conducitorului microbuzului.

Responsabilitatea privind eliberarea foilor de parcurs, semnarea, precum s trimiterea
conducatorulut auto cu microbuzul unititit pe traseele stabilite o are managerul de transport.

Art.126 Ficcarc angajat va lua toate masurile necesare in vederca asigurdrii securitatii
documentelor si bunurilor unitatii.

Art. 127 Este interzisa cu desavirsire scoaterea din institutie a aparaturii sau a altor obiecte de
inventar. fara aprobarea conducerii Palatului Copiilor Dr. Tr. Severin. Aprobarea se va da numai pentru
actiuni organizate in afara sediului, in interesul invatamantului,

Art. 128 Sigiliul unitdtii se va aplica numai pe documentele ce poartda semnatura persoanelor
autorizate sau a imputernicitilor acestora.

Art. 129 Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii lui in Consiliul Profesoral.

Art. 130 - In raporturile de munca stabilite intre Palatul C opiilor Dr. Tr. Severin si angajatii sai se
aplica dispozitile Codului Muncii, Legii nr. 198/2023 — Legea Invatimantului preuniversitar, Legii
330/2009, care se intregesc cu celelalte dispozitit cuprinse in legislajia muncii si in masura in care nu sunt
incompatibile cu specificul raporturilor de munca prevazute de prezentul cod, cu dispozitiile legislatiei
civile, Regulamentul de Organizare 51 Functionare a Palatelor si Cluburilor cu modificirile si completarile

prin OMEC 6224/2023,

Art. 131 Regulamentul intern se revizuieste periodic, in concordantd cu modificarile de natura

legislative ulterioare datei adoptarii, cu respectarea procedurilor de informare.

Art. 132 Necunoasterea sau ignorarea deliberata a prezentului regulament, a tuturor documentelor
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care reglementeaza procesul de invatamant, nu absolva de raspundere si nu pot i invocate drept scuza.

Art. 133 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic sau
nedidactic al scolii si pentru elevi.

Art. 134 Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern trebuite adusé de indata
la cunostinta salariatilor.

Art. 135 Prezentul regulament a fost redactat si aprobat in sedinta Consiliului Profesoral din data

de 08.09.2026 si prin Hotararea Consiliului de Administratie Nr. L din data de \0.09 202( iar

respectarea lui este obligatorie pentru intreg personalul, elevi si péarin{ii elevilor care frecventeaza

activitatile cercurilor de la Palatul Copiilor si Filialele: Orsova, Strehaia, Baia de Aramd, Vinju Mare.

Director,
Prof. Grigore GIORGI
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Anexa 1
ATRIBUTHLE PROFESORULUI DE SERVICIU

Se va prezenta la gcoala cu 15 minute inainte de program.

Supravegheaza intrarea elevilor la orele de curs.

Verificd prezenta profesorilor la ore gi asigurd supravegherea cercurilor de la care lipsesc
profesorii.

Verifica ordinea si disciplina in pauze.

Interzice iesirea elevilor in afara unitdtii pentru interese personale.

Consemneaza in procesul verbal eventualele abateri disciplinare ale elevilor si/sau stricaciunile
din sélile de cerc.

Informeaza in mod operativ directorul de serviciu de problemele deosebite aparute pe durata zilei,
Controleaza grupurile sanitare pentru asigurarea normelor de curitenie.

La sfarsitul zilei verifica:

condicile de prezenia.

toate celelalte obiecte din inventarul cancelarie si mentioneaza orice nereguld in procesul verbal.
organizeaza serviciul pe scoald, supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor;
supravegheaza sa nu se exercite presiuni §t amenintari asupra elevilor;

anunfa conducerea gcolii $1 concomitent organele de ordine si de interventie in cazul producerii
unor evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintari prin telefon etc.);

intocmegte la sfarsitul programulul un proces verbal in care consemneazd modul in care s-a
desfasurat programul si evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului;

se asigurd ca poarta mare este inchisd pe timpul desfasuririi programului si se deschide doar

pentru a permite intrarea autoturismelor care au treburi de serviciu;

15. Anuntd profesorul responsabil cu organizarea serviciului pe scoald in cazul imposibilitatis

efectudrii serviciului cu cel putin doua zile inainte, pentru a fi inlocuit.

17. Daca profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile vor fi sanctionati conform legislatiei in

vigoare.

18. Profesorii de serviciu consemneazd eventualele evenimente §i semneazi in registrul unic al

serviciului pe institutie.
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Anexa 2

Tabel cu personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Personal didactic - Palatul Copiilor Drobeta Turnu Severin

Degeratu Virgilius-Cristinel 15. Tudor Augustin lulian
Croitoru Valentin Adrian 16. Nef Andrei

Chircu Mileva 17. Nef Sandu-Daniel

Nef Marioara 18. Raicu Daniela

Agape Maria-Genoveva 19. Taculescu Amalia

Dicu Andrei 20. Birlan Daniela

Cena Larisa-Elena 21. Tudor Augustin lulian
Cimpeanu Doina 22. Puican Maria Mioara
Nanuti Adrian Mihai 23 Firescu Mihai Sebastian

. Predescu Aurora

. Grecu Marilena-Violeta

. Scurtu Dan Virgil

. Liliac Maria-Cristina-Doina
. Marghescu Claudia

Filiala Baia de Arami
Enache Georgeta-Victoria

Filiala Orsova
Patasanu Lucia
Agape Mihai
Gherghescu Sorin

Filiala Strehaia
Peptenatu Mihaela
Boboc Doina-Camelia
Deaconescu Constantin
Sperius Nicu Gigi

Filiala Vinju Mare
Craciun Veturia Crinuta
Dima Alina Elisabeta

Personal didactic auxiliar-Palatul Copiilor Drobeta Turnu Severin
Tudor Viorica

Chirita Steliana

Betiu Carmen Valentina

Predescu Aurora

Croitoru Valentin Adrian

Firescu Mihai Sebastian

Personal nedidactic - Palatul Copiilor Drobeta Turnu Severin
Margeanu Teodora
Ispdsoiu Marinel
Filiala Orgova Filiala Strehaia
3. Negrea Florica Oana 4. Céprarescu Eugemia
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